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SOMOS UNA INSTITUCION QUE BUSCA COORDINAR A LOS ACTORES
INVOLUCRADOS EN EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO,
IMPULSANDO ACCIONES QUE GENEREN CONOCIMIENTO, PROPICIEN EL
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO
Y LA INNOVACION, PARA CREAR UNA NUEVA CULTURA CIENTIFICA EN LA

DESARROLLAR ACCIONES INTEGRALES DE POLITICA PUBLICA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y
EMPRESARIALES, DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
MEJORAR LOS INDICADORES ESTATALES, FOMENTAR LA

BIENESTAR SOCIAL

Resumen Narrativo

DURANGO

Nombre del Indicador

3.- PROPICIAR EL USO COTIDIANO DE LA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
4.- IMPULSAR EL ECOSISTEMA DE LA INNOVACION EN

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS REGIONES DEL ESTADO

5.- IMPUSAR EL

Medio de verificacion

Eje 2. GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL Objetivo APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO, IMPULSAR UNA | Misién
CULTURA DE INNOVACION ¥ CONTRIBUIR ESTABLECIMIENTO SOCIEDAD, EL INCREMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL Y EL
DE UNA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO EN EL ESTADO, FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA,
COMO PALANCA PARA ELEVAR LA COMPETITIVIDAD, EL PARA LA SOLUCION DE PROBLEMATICAS DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO,
DESARROLLO ECONGMICO Y BIENESTAR SOCIAL. TECNOLOGICO Y DE MEDIO AMBIENTE, CON EL FIN DE LOGRAR MAYOR
RIQUEZA Y UN MEJOR BIENESTAR SOCIAL EN EL ESTADO
SER UNA INSTITUCION RECTORA DE LA POLITICA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
QUE PROPICIA EL APROVECHAMIENTO DE LA RIQUEZA NATURAL, ECONGMICA
1.- FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CIENCIA, Y SOCIAL, ASf COMO LOS TALENTOS Y CAPACIDADES DE SUS RECURSOS
TECNOLOGIA E INNOVACION 2- HUMANOS DE ALTO NIVEL, LO QUE SE TRADUCE EN UNA ECONOMIA
IMPULSAR LA VINCULACION ENTRE LAS INSTITUCIONES COMPETITIVA, LO CUAL PERMITE TRANSFERIR Y GENERAR VALOR AGREGADO
. GENERADORAS DEL CONOCIMIENTO, CON LOS SECTORES EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN CADA UNA DE SUS REGIONES,
IMPULSAR LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EMPRESARIAL, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL § IMPULSANDO SU CRECIMIENTO DE MANERA SOSTENIDA. ELLO PERMITIRA
Objetivo COMO PALANCA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL | Estrategia Visién

TRANSFORMAR SUS SECTORES ESTRATEGICOS ALTAMENTE COMPETITIVOS; A
TRAVES DEL APRENDIZAJE SE TRANSITA HACIA UNA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO, LOGRANDO SINERGIAS Y COOPERACION DE TODOS LOS
ACTORES QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE
DURANGO. COMO ESTRATEGIA SE UTILIZA A LA INNOVACION COMO
DETONADOR DE CRECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD, LOGRANDO ASf, UN MAYOR
BIENESTAR Y DESARROLLO PARA LOS DURANGUENSES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE COADYUVEN CON EL FORTALECIMIENTO, DESARROLLO Y PROMOCION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION EN TODOS LOS SECTORES DE LA POBLACION DURANGUENSE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ESATDO Y

TASA DE VARIACION DE COBERTURA DE CIENCIA Y

ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,

SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA, FIRMA DE CONVENIOS, COLABORACION DE LOS

Fin EL BIENESTAR DE LOS DURANGUENSES MEDIANTE EL . " DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y >
- h TECNOLOGIA E INNOVACION ECTORES ACADEMICO Y PRODUCTIV
IMPULSO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA SECTORES 0 Y PRODUCTIVO
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA, MEDIA ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES, , . .
S SUPERIOR, SUPERIOR, POSGRADO, INVESTIGADORES Y PORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES | ALTO GRADO DE INTERES DE LA POBLACIGN EN LOS PROGRAMAS CIENTIFICOS ¥
EMPRESARIOS, INCREMENTAN SU CAPACIDAD DE ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA TECNOLOGICOS DEL ESTADO
APLICACION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
C1. REDES DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
ConF R:‘MDA STIGACIO OLOGICA | pROMEDIO DE PROYECTOS DESARROLLADOS DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y | PUBLICACION DE CONVOCATORIAS Y SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
ONFO S ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA
ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
C2. POSGRADOS INSCRITOS EN AL PNPC INCREMENTADOS | TASA DE VARIACION DE INVESTIGADORES DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y | CONVENIOS DE COLABORACION Y ASIGNACION DE RECURSOS
ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA
@

C3. PROGRAMAS DE PROMOCION DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION IMPLEMENTADOS

TASA DE VARIACION DE POBLACION ATENDIDA

ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y
ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION

C4. CULTURA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN EL
SECTOR PRIVADO FOMENTADO

TASA DE VARIACION DE PARTICIPANTES

ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y
ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION

A1.C1. OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION APLICADA

PORCENTAJE DE PROYECTOS INCREMENTADOS DE
ACUERDO AL APOYO OTORGADO

ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y
ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA

PUBLICACION DE CONVOCATORIAS PARA FINANCIAMIENTO A LA
INVESTIGACION E INNOVACION Y SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

A2.C1. OTORGAMIENTO DE BECAS PARA LA FORMACION
DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN EL EXTRANJERO,
EN PROGRAMAS ACADEMICOS DE DEMANDA PRIORITARIA
PARA EL ESTADO.

PORCENTAJE DE BECAS AL EXTRANJERO

ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y
ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION

A1.C2. APOYO EN LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

PORCENTAJE DE RECURSOS HUMANOS
ESPECIALIZADOS FORMADOS

ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y
ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA

EXISTEN LOS RECURSOS HUMANOS INTERESADOS EN ESPECIALIZARSE EN LA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.




A1.C3. ENTREGA DE APOYOS INSTITUCIONALES PARA ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS NACIONALES E | TASA DE VARIACION DE APOYOS OTORGADOS DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y | SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

L INTERNACIONALES. ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA
Actividades

ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,

A2.C3. PROMOCION DE LA CIENCIA, LATECNOLOGIA Y LA | TASA DE VARIACION DE COBERTURA DE DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y | NUMERO DE MUNICIPIOS POR ATENDER

INNOVACION EN EL ESTADO PROMOCION ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA

" NUMERO DE CONVENIOS DE COLABORACION ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
AL.C4. FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION ACADEMIA |\ e £nipRESAS Y SECTOR ACADEMICO, SOCIAL O | DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y | EMPRESAS INTERESADAS Y SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
- EMPRESA GUBERNAMENTAL ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA

ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL COCYTED, INFORMES TRIMESTRALES Y | PRESENTACION DE PROYECTOS DE CALIDAD
ACTAS DE LAS SESIONES DE H. JUNTA DIRECTIVA

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INNOVACION

A2.C4. OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA PROYECTOS APOYADOS




