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ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Fortalecimiento, Desarrollo y Promocién de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango

Misién

Somos una institucién que busca coordinar a los actores involucrados en el sistema de ciencia y
tecnologia del estado, impulsando acciones que generen conocimiento, propicien el aprendizaje
y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacioén, para crear una nueva
cultura cientifica en la sociedad, el incremento de recursos humanos de alto nivel y el
fortalecimiento de la infraestructura cientifica y tecnolégica, para la solucién de problemaéticas de
desarrollo social, econémico, tecnolégico y de medio ambiente, con el fin de lograr mayor
riqueza y un mejor bienestar social en el Estado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Vision

Ser una institucion rectora de la politca de ciencia y tecnologia, que propicia el
aprovechamiento de la riqueza natural, econémica y social, asi como los talentos y capacidades
de sus recursos humanos de alto nivel, lo que se traduce en una economia competitiva, lo cual
permite transferir y generar valor agregado en los sectores productivos en cada una de sus
regiones, impulsando su crecimiento de manera sostenida. Ello permitira transformar sus
sectores estratégicos altamente competitivos; a través del aprendizaje se transita hacia una
sociedad del conocimiento, logrando sinergias y cooperacion de todos los actores que
contribuyen al desarrollo cientifico y tecnolégico de Durango. Como estrategia se utiliza a la
innovacién como detonador de crecimiento y competitividad, logrando asi, un mayor bienestar y
desarrollo para los duranguenses.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador

Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacién como
palanca para el desarrollo econémico y el bienestar
social.

Objetivo

Resumen Narrativo Medio de Verificacién Supuestos

Contribuir al crecimiento Archivo documental y fotogréfico de
} economico del estado y el Tasa de variacion de cobertura de direcciones, departamentqs y oficinas Suflmen_ua presupuestg}'la, firma de
Fin bienestar de los duranguenses| .. . P i del COCYTED, informes trimestrales y|convenios, colaboracion de los
) : ~ >~>lciencia y tecnologia e innovacién. - - )
mediante el impulso de la ciencia, actas de las sesiones de H. Junta|sectores académico y productivo.
tecnoloagia e innovacion. directiva.
L(,’S. estud|a_ntes de_ educac_lon Archivo documental y fotogréfico de
basica, media superior, superior, X . . . . -
osgrado investigadores y ) . i direcciones, departamentos y oficinas|Alto grado de interés de la poblacion
Propésito p : . Porcentaje de poblacion atendida. del COCYTED, informes trimestrales ylen los programas cientificos y
empresarios, incrementan  su - -
A o actas de las sesiones de H. Junta|tecnoldgicos del Estado.
capacidad de aplicacion de la N
A P » directiva.
ciencia, tecnologia e innovacion.
Plataforma de la Herramienta para la
Cl Redes de investigacion Gestion de la Evaluacion de la
cieﬁtl’fica tecnoglé ica Promedio de proyectos|Educacion del tipo Media Superior|Publicacion de convocatorias vy
y 9°8| yesarrollados. (HEGE EM) supervisada por la|suficiencia presupuestal.
conformadas. Y ”
Subcoordinacion  de Formacion
Académica.
Archivo documental y fotografico de
; . direcciones, departamentos y oficinas . o
2. Investi r ri | s . . y - . nveni laboracion
c . estigadores  adscritos  al Tasa de variacion de investigadores. |del COCYTED, informes tnmestralesyco. € .95 de  colaboracio y
SNI incrementados. - asignacion de recursos.
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.
Componentes

Archivo documental y fotografico de
direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

C3. Programas de promocién de
ciencia, tecnologia e innovacién
implementados.

Tasa de variacion de poblacién
atendida.

Suficiencia presupuestal y firma de
convenios de colaboracion.

Archivo documental y fotogréfico de

C4. Cultura de investigacion y
desarrollo en el sector privado
fomentado.

Tasa de variacion de participantes.

direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

Suficiencia presupuestal y firma de
convenios de colaboracion.

Al1.C1. Otorgamiento de apoyos
para proyectos de investigacion

Porcentaje de proyectos
incrementados de acuerdo al apoyo

Reportes del Sistema de
Administracién Escolar (SAE) de la

Publicacién de convocatorias para
financiamiento a la investigacion e

vincul n r I P . - S
vineu ?dOS, co edes  de otorgado. Subcoordinacién Académica. innovacioén y suficiencia presupuestal.
investigacion.
A2Cl. Entrega de  apoyos s\i:(;tlcvi(;nigczneqe;:gmyer:?;zgragf(i:;niz
institucionales para actividades|Tasa de variacion de apoyos » dep S Y L
- . del COCYTED, informes trimestrales y|Suficiencia presupuestal.
cientificas o] académicas|otorgados.

nacionales e internacionales.

actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

Al1.C2. Otorgamiento de becas

para la formacion de capital
humano de alto nivel en el
extranjero, en programas
académicos de demanda

prioritaria para el Estado.

Porcentaje de becas al extranjero.

Formatos de la Subcoordinacion

Académica.

Suficiencia presupuestal y firma de
convenios de colaboracion.




Actividades

RES PARA RESULTA

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Archivo documental y fotogréfico de
A2.C2. Apoyo en la formacién de direcciones, departamentos y oficinas|Existen  los  recursos  humanos

recursos humanos en las areas
ciencia, tecnologia e innovacion.

Porcentaje de recursos humanos

formados.

del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

interesados en especializarse en la
ciencia, tecnologia e innovacion.

A1.C3. Difusion y divulgacién de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion en el Estado.

Tasa de variacion de beneficiarios.

Archivo documental y fotografico de
direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

Suficiencia presupuestal.

A2.C3. Promocién de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en el
Estado.

Tasa de variacién de cobertura de
promocion.

Archivo documental y fotogréfico de
direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

NUmero de municipios por atender.

A1.C4. Fortalecimiento de la

vinculacioén intersectorial.

Promedio de convenios de
colaboracién entre empresas y sector
académico, social o gubernamental.

Archivo documental y fotografico de
direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

Empresas interesadas y suficiencia
presupuestal.




