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Fin

Contribuir al crecimiento

económico del estado y el

bienestar de los duranguenses

mediante el impulso de la ciencia,

tecnología e innovación.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Suficiencia presupuestaria, firma de

convenios, colaboración de los

sectores académico y productivo.

Propósito

Los estudiantes de educación

básica, media superior, superior,

posgrado, investigadores y

empresarios, incrementan su

capacidad de aplicación de la

ciencia, tecnología e innovación.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Alto grado de interés de la población

en los programas científicos y

tecnológicos del Estado.

C1. Redes de investigación

científica y tecnológica

conformadas.

Plataforma de la Herramienta para la

Gestión de la Evaluación de la

Educación del tipo Media Superior

(HEGE EM) supervisada por la

Subcoordinación de Formación

Académica.

Publicación de convocatorias y

suficiencia presupuestal.

C2. Investigadores adscritos al

SNI incrementados.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Convenios de colaboración y

asignación de recursos.

C3. Programas de promoción de

ciencia, tecnología e innovación

implementados.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Suficiencia presupuestal y firma de

convenios de colaboración.

C4. Cultura de investigación y

desarrollo en el sector privado

fomentado.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Suficiencia presupuestal y firma de

convenios de colaboración.

A1.C1. Otorgamiento de apoyos

para proyectos de investigación

vinculados con redes de

investigación.

Reportes del Sistema de

Administración Escolar (SAE) de la

Subcoordinación Académica.

Publicación de convocatorias para

financiamiento a la investigación e

innovación y suficiencia presupuestal.

A2.C1. Entrega de apoyos

institucionales para actividades

científicas o académicas

nacionales e internacionales.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Suficiencia presupuestal.

A1.C2. Otorgamiento de becas

para la formación de capital

humano de alto nivel en el

extranjero, en programas

académicos de demanda

prioritaria para el Estado.

Formatos de la Subcoordinación

Académica.

Suficiencia presupuestal y firma de

convenios de colaboración.

Nombre del Indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

DATOS DEL PROGRAMA

Fortalecimiento, Desarrollo y Promoción de la Ciencia, 

la Tecnología y la Innovación
Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Durango

ALINEACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Misión

Somos una institución que busca coordinar a los actores involucrados en el sistema de ciencia y

tecnología del estado, impulsando acciones que generen conocimiento, propicien el aprendizaje

y la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación, para crear una nueva

cultura científica en la sociedad, el incremento de recursos humanos de alto nivel y el

fortalecimiento de la infraestructura científica y tecnológica, para la solución de problemáticas de

desarrollo social, económico, tecnológico y de medio ambiente, con el fin de lograr mayor

riqueza y un mejor bienestar social en el Estado.

Objetivo

Impulsar la ciencia, tecnología e innovación como 

palanca para el desarrollo económico y el bienestar 

social.

Visión

Ser una institución rectora de la política de ciencia y tecnología, que propicia el

aprovechamiento de la riqueza natural, económica y social, así como los talentos y capacidades

de sus recursos humanos de alto nivel, lo que se traduce en una economía competitiva, lo cual

permite transferir y generar valor agregado en los sectores productivos en cada una de sus

regiones, impulsando su crecimiento de manera sostenida. Ello permitirá transformar sus

sectores estratégicos altamente competitivos; a través del aprendizaje se transita hacia una

sociedad del conocimiento, logrando sinergias y cooperación de todos los actores que

contribuyen al desarrollo científico y tecnológico de Durango. Como estrategia se utiliza a la

innovación como detonador de crecimiento y competitividad, logrando así, un mayor bienestar y

desarrollo para los duranguenses.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Tasa de variación de cobertura de

ciencia y tecnología e innovación.

Porcentaje de población atendida.

Componentes

Promedio de proyectos

desarrollados.

Tasa de variación de investigadores.

Tasa de variación de población

atendida.

Tasa de variación de participantes.

Actividades

Porcentaje de proyectos

incrementados de acuerdo al apoyo

otorgado.

Tasa de variación de apoyos

otorgados.

Porcentaje de becas al extranjero.



Resumen Narrativo Medio de Verificación SupuestosNombre del Indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

A2.C2. Apoyo en la formación de

recursos humanos en las áreas

ciencia, tecnología e innovación.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Existen los recursos humanos

interesados en especializarse en la

ciencia, tecnología e innovación.

A1.C3. Difusión y divulgación de la

ciencia, la tecnología y la

innovación en el Estado.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Suficiencia presupuestal.

A2.C3. Promoción de la ciencia, la

tecnología y la innovación en el

Estado.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Número de municipios por atender.

A1.C4. Fortalecimiento de la

vinculación intersectorial.

Archivo documental y fotográfico de

direcciones, departamentos y oficinas

del COCYTED, informes trimestrales y

actas de las sesiones de H. Junta

directiva.

Empresas interesadas y suficiencia

presupuestal.

Actividades

Porcentaje de recursos humanos

formados.

Tasa de variación de beneficiarios. 

Tasa de variación de cobertura de

promoción.

Promedio de convenios de

colaboración entre empresas y sector

académico, social o gubernamental.


