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Presentacion.

Elpresente Plan Anual de Trabajo 2026 (PAT-2026) junto con el Programa Operativo Anual 2026
(POA-2026), tienen como principal objetivo delimitar las lineas tematicas y actividades
programadas por las distintas areas sustantivas del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Durango (COCYTED), fundamentandose normativamente en lo establecido enla Ley
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, modificada por ultima ocasién el 24 de abril
de 2025, la cual nos encamina no solo al cumplimiento del objeto del Consejo, si no que nos
invita a la inclusién y mejora de las habilidades digitales y a la busqueda de la equidad de
género en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Desde el aho 2019, Durango, ha integrado a través de sus distintas etapas de planeacién para
eldesarrollo, el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), los cuales en este Programa no deja de lado,
sino que continua haciendo suyos como escaldon importante para la busqueda de esa mejora
en la calidad de vida de los habitantes del Estado.

En el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion, la base de la planeacion para el desarrollo
de la que parte el presente Programa es el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, el cual nos
establece en su eje numero 2 “Durango competitivo, préspero y de oportunidades” el objetivo
de (Objetivo 2.7.) promover la ciencia, tecnologia e innovacién como palanca de desarrollo
econdémico y bienestar social, el cual conforma la esfera principal de acciéon del COCYTED y
que de desarrolla en las siguientes lineas estratégicas:

. Estrategia 2.7.1. Consolidar el Sistema de Cienciay Tecnologia del Estado de Durango.

o Estrategia 2.7.2. Incrementar la produccidn de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas de alto impacto y la divulgacion de sus resultados.

o Estrategia 2.7.3. Vincular la ciencia, la tecnologia y la innovacién con los procesos
productivos.

o Estrategia 2.7.4. Promover la Economia Circular.

Finalmente, este Programa, se estructura de acuerdo con la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) para el ejercicio 2026, instrumento de planeaciéon que nos permite el
seguimiento constante y articulado de nuestras acciones encaminadas a la busqueda de la
aplicacion de la planeacion basada en resultados (PbR) el cual nos permite contar con un

mayor flujo de informacién para la toma de decisiones.
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Desarrollo.

El desarrollo del presente PAT se sustentd, como se mencioné anteriormente, en los
documentos que orientan el quehacery el objeto de este Consejo. En primer término, acorde
a las funciones sustantivas del COCYTED, establecidas en la Ley de Ciencia y Tecnologia del
Estado, en las que se enmarca la promocién, impulso y fortalecimiento a la divulgacién de la
ciencia, el desarrollo de proyectos de investigacion en areas prioritarias, el impulso a las
vocaciones cientificas, y el fortalecimiento de los posgrados, entre otros. En segundo término,
basado en los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo 2023-
2028, incorporando de manera transversal, los objetivos de la Agenda 2030.

Los programas y acciones que se presentan fueron disefiadas, en colaboracién de todas las
areas operativas del COCYTED, quienes identifican desde su drea de oportunidad las acciones
a realizar, durante todo el periodo anual. Importante sefialar, que la mayor parte de las
acciones contenidas en este Programa se desarrollan con recursos provenientes de Multas
Electorales, que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
(IEPC), entrega al COCYTED para aplicarse, en el desarrollo de actividades cientificas y
Tecnolégicas, tal como lo establece la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en su Articulo 458, Numeral 8.

Para que el desarrollo de estas acciones cuente con recursos para su ejecucion, la asignacion
de los mismos se realiza a través de la autorizacién de la H. Junta Directiva, cuyo
procedimiento inicia, con la presentacidon de los programas con sus acciones, metas y
objetivos concentrados en las Fichas Técnicas, las cuales se estaran presentando a lo largo
del ejercicio 2026, y las cuales contienen toda la informacidn relevante respecto a la actividad
a desarrollar, incluyendo sus antecedentes, justificacion, metodologia y el presupuesto
solicitado, asi como los resultados esperados.

Por ultimo, es conveniente resaltar, que el COCYTED, tiene acciones emblematicas que se
han desarrollado con mejoras sustantivas durante varios afnos, por lo que no son de reciente
creacién y que se constituyen como acciones inherentes a sus funciones de apropiacion
social del conocimiento, divulgacion de la ciencia, y el fortalecimiento e impulso al desarrollo
cientifico y tecnoldgico del Estado, los cuales se buscara fortalecer mediante estrategias
nuevas de desarrollo.

Estructura.
El PAT se divide en dos apartados: el primero presenta la MIR 2026 para identificar los

indicadores de gestién anual; el segundo desagrega las actividades de las areas sustantivas,
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alinedndolas de manera transversal con los componentes de la Matriz para facilitar la

Evaluacion basada en Resultados.
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Matriz de Indicadores de Resultados 2026 (MIR-2026)

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del | FORTALECIMIENTO, Dependencia o | Consejo de Ciencia | Presupuesto Estatal / Otros
Programa DESARROLLO, Entidad Responsable | y Tecnologia del Ingresos (Multas
Presupuestario PROMOCION Y Estado de Durango a Partidos

ADMINISTRACION DE LA Politicos)

CIENCIA, LA

TECNOLOGIA Y LA

INNOVACION

‘ FUNDAMENTO

Competencia de la Dependencia Justificacion del Programa Presupuestario Poblacién Objetivo
o Entidad
Articulos 48 y 49 de la Ley de Cienciay

Tecnologia del Estado de Durango

Estudiantes de educacion basica, media
superior, superior, posgrado,
investigadores y empresarios (de manera
no especifica la poblacién en general)

La poblacion del estado de Durango presenta un
acceso limitado a la cultura cientifica, tecnoldgica y
de lainnovacién. Esta condicién, junto con elreducido
financiamiento y la baja cobertura de los programas
orientados al fomento de la innovacién y la
apropiacioén social del conocimiento, asi como la falta
de consolidaciéon de una economia basada en el
conocimiento, restringe las capacidades de desarrollo
y competitividad del capital humano duranguense,

limitando su contribucién al progreso econémico y
social de la entidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Desarrollar actividades que coadyuven con el fortalecimiento, desarrollo y promocién de la ciencia, la tecnologia y lainnovacién en todos
los sectores de la poblacion duranguense

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL LINEA META MEDIO DE SUPUESTOS

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR BASE VERIFICACION

Fin Contribuir al crecimiento | Tasa de variacién de | 0% 4.0% Archivo documental | Suficiencia
econdémico del estadoy el | cobertura de ciencia, de las unidades | presupuestari
bienestar de los | tecnologia e administrativas, a, firma de
duranguenses mediante el | innovacion informes trimestrales .
. . convenios,
impulso de la ciencia, y anuales de la .,

L ) ) . colaboracion
tecnologia e innovacion Direccion General
(Disponible  desde: de los

https://www.cocyted
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst

-php)

sectores
académico vy
productivo
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Propésito Los  estudiantes  de | Tasa de variacion de | 0% 3.0% Archivo documental | Alto grado de
educacion bésica, media | poblacién atendida en de las unidades | jnterés de la
superior, superior, | el periodo anual administrativas, poblacién en
posgrado, investigadoresy informes trimestrales los programas
empresarios, incrementan y anuales de la cientificos
su capacidad de Direccion General o
aplicacion de la ciencia, (Disponible  desde: tecnolégicos
tecnologia e innovacion https://www.cocyted del Estado

.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst
-php)

Componentes C1. Investigadores | Tasa de variacion de | 0% 3.0% Archivo documental | Publicacién de
adscritos al  Sistema | incorporacion de de las unidades | convocatorias
Estatal de Investigadores | investigadores administrativas, y participacién
incrementados informes trimestrales de los

y, a”‘_‘f’“es de la interesados en
Direccion General
(Disponible  desde: | @S
https://www.cocyted | actividades
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst
-php)
C2. Recursos humanos | Tasa de variaciéon de | 0% 10.0% Archivo documental | Convenios de
capacitados recursos humanos de las unidades | colaboraciény
formados administrativas, asignacién de
informes trimestrales recursos
y anuales de la
Direccion General
(Disponible  desde:
https://www.cocyted
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst
-php)
C3. Programas de | Tasa de variaciéon de | 0% 3.0% Archivo documental | Firma de

promocién de
tecnologia e
implementados

ciencia,
innovacion

poblacién atendida

de las unidades
administrativas,

informes trimestrales
y anuales de la
Direccion General
(Disponible  desde:
https://www.cocyted
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst

-.php)

convenios de
colaboracion,
participacién

en actividades
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C4. Fortalecimiento | Porcentaje de | 0% 100.0% Ley de Egresos del | Suficiencia
institucional fomentado presupuesto Ejercicio (Disponible | presupuestaly
autorizado recaudado desde: firma de
https://congresodura convenios de
ngo"gOb‘mX/#)’ colaboracion
archivo documental
de las unidades
administrativas,
informes trimestrales
y anuales de la
Direccidén General
(Disponible  desde:
https://www.cocyted
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst
-php)

Actividades A1.C1. Otorgamiento de | Porcentaje de | 0% 20.0% Archivo documental | Publicacidn de
financiamiento para | proyectos financiados de las unidades | convocatorias
proyectos de administrativas, para
investigacion vinculados informes trimestrales financiamient

y anuales de la o a la
Direccion General | L
(Disponible  desde: investigacion e
https://www.cocyted innovacion,
.mx/Desarrolloinstitu | Participacion
cional/Desarrolloinst | de los
-php) sectores
interesados,
calidad
técnica de las
propuestas
A2.C1. Entrega de apoyos | Tasa de variacion de | 0% 10.0% Archivo documental | Firma de

institucionales

para

actividades cientificas o
académicas nacionales e
internacionales

apoyos otorgados

de las unidades
administrativas,

informes trimestrales
y anuales de la
Direccidén General
(Disponible  desde:
https://www.cocyted
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst

-php)

convenios de
colaboraciény
participacion
de
investigadores
y estudiantes
de posgrado
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A1.C2. Apoyo en la | Tasa de variacién de | 0% 7.0% Archivo documental | Existencia de
formacion de recursos | recursos humanos de las unidades | interés de los
humanos en las areas | capacitados administrativas, recursos
ciencia, tecnologia e informes trimestrales
. - humanos en
innovacién y anuales de la -
) , especializarse
Direccion General
. ) .| y/o
(Disponible  desde: ]
https://www.cocyted actualizarse
.mx/Desarrolloinstitu | €n materia de
cional/Desarrollolnst | ciencia,
-php) tecnologia e
innovacion
A2. C2. Apoyo en la | Porcentaje de | 0% 25.0% Archivo documental | Convenios de
formacién y certificacion | recursos humanos de las unidades | colaboracidn
derecursos humanos para | capacitados administrativas, con
el fortalecimiento de la informes trimestrales .
) ) dependencias
industria y anuales de la
. . gubernamenta
Direccion General ] i
(Disponible  desde: | (€S Interes de
https://www.cocyted las empresas
.mx/Desarrolloinstitu | €n capacitar y
cional/Desarrollolnst | certificar a su
-php) personal
A1.C3. Difusion y | Tasa de variacion de | 0% 3.0% Archivo documental | Interés de la
divulgacion de la ciencia, | beneficiarios de de las unidades | poblacién por
la  tecnologia y la | difusion administrativas, participar en
innovacién en el Estado informes trimestrales las
anuales de la .
y. - actividades
Direccion General
(Disponible  desde:
https://www.cocyted
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst
-.php)
A2.C3. Promocién de la | Tasa de variacion de | 0% 3.0% Archivo documental | Interés de la
ciencia, la tecnologia y la | poblacién  atendida de las unidades | poblacién por
innovacion en el Estado con programas de administrativas, participar en
promocioén informes trimestrales las
anuales de la .
y. - actividades
Direccion General
(Disponible  desde:
https://www.cocyted
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst
-php)
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A1.C4.  Administracion, | Porcentaje de | 0% 100.0% Informacién Recaudacién
seguimiento y control de | presupuesto ejercido financiera trimestral, | de recursos en
las actividades de ciencia, | durante el periodo cuenta publica del tiempoy forma
tecnologia e innovacion ejercicio (Disponible

desde:

https://www.cocyted

.mx/INFORMACIONFI

NANCIERA/informaci

onfinanciera.php)
A2.C4. Creacién y | Numero de | O 1 Informacioén Actualizacione
fortalecimiento de | instituciones financiera trimestral, | s normativas,
infraestructura y | beneficiadas con la cuenta publica del suscripcién de
equipamiento cientifico, | creacién o) ejercicio (Disponibles convenios de
tecnolégico y de | fortalecimiento de desde: .,
) 9 . colaboraciéony
innovacion infraestructura https://www.cocyted

.mx/INFORMACIONFI
NANCIERA/informaci
onfinanciera.php)
informes trimestrales
y anuales (Disponible
desde:
https://www.cocyted
.mx/Desarrollolnstitu
cional/Desarrollolnst

.php)

coordinacién
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Plan Anual de Trabajo (PAT - 2026)

C1. Investigadores adscritos al Sistema Estatal de Investigadores incrementados

No. Referencia Actividad Objetivo Meta Periodo de

2026.1.1 Programa de Apoyos Proveer apoyos 150 apoyos otorgados | Marzo — Diciembre
Institucionales para orientados a apoyare
Actividades Cientificas | incentivar las
y Académicas actividades cientificas,

tecnoldgicasy de
innovacién llevadas a
caboenelestado de
Durango, para de esta
manera fortalecer el
Sistema Estatal de
Cienciay Tecnologia

2026.1.2 Convocatoria para el Fortalecer la 15 proyectos Marzo - Diciembre
Financiamiento de colaboracion formalizados
Proyectos de interinstitucional,
Investigacion interdisciplinaria, e

intersectorial, para
atender problemas de
magnitud estataly

regional
2026.1.3 Convocatoria del Promover la 1 convocatoria Mayo - Diciembre
Sistema Estatal de incorporacion de publicada

investigadoresy




Investigadores (SEI)
2027

tecnodlogos de
instituciones de
educacion superior,
centros de
investigaciony
empresas al Sistema
Estatal de
Investigadores.

2026.1.4

Entrega de
reconocimientosy
estimulos a miembros
del Sistema Estatal de
Investigadores
Convocatoria 2026

Otorgar estimulos
econdmicos en funcién
de los reconocimientos
a los integrantes del
SEl, de acuerdo con los
resultados de la
evaluacioén de las
actividades cientificas
y tecnolégicas
demostradas.

1 evento de entrega de
estimulosy
reconocimientos de
miembros del SEI
realizado

Marzo - Abril




C2. Recursos humanos capacitados

No. Referencia Actividad Objetivo Meta Periodo de
Realizacion
2026.2.1 Diplomado en Proporcionar a los 50 participantes Marzo - Diciembre
Investigacion 2026 participantes los
(Durangoy Laguna) conocimientosy

habilidades esenciales
para planificar, disenar
y ejecutar propuestas
de investigacion
fundamentadas en
conocimiento cientifico
y tecnolégico, asi como
promover la capacidad
para difundir
resultados y generar la
colaboracion con
grupos
multidisciplinarios para
abordary resolver
problemas mediante

el desarrollo proyectos
de investigacion,
utilizando herramientas
basicas, modernasy
pertinentes
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2026.2.2

Cursos de
Socializacién de las
Ciencias

Brindar a los docentes
de bachilleratoy
licenciatura los
elementos que les
apoyen a impartir sus
asignaturas, de una
manera que despierten
en sus alumnos interés
por conocer los
fundamentos
cientificosy su
aplicacionen el
desarrollo tecnoldgico

5 cursos impartidos

Abril = Diciembre

2026.2.3

Programa de
Capacitacion para el
Fortalecimiento de la
Industria

Desarrollar en
colaboracién conla
Secretaria de
Desarrollo Econémico
programas de
capacitaciony
certificacion para el
sector industrial

1 programa de
capacitacion
desarrollado

Marzo - Diciembre

2026.2.4

Talleres Intensivos
para el Registro de
Patentes

Fortalecer las
capacidades de
investigadores,
docentes, tecnélogosy
profesionales para la
identificacion,
estructuraciony
redaccion técnica de

2 talleres impartidos

Abril - Diciembre




solicitudes de patente,
mediante la imparticion
de talleres intensivos 'y
practicos, que
contribuyana la
proteccion del
conocimiento, la
innovacién tecnoldgica
y el aprovechamiento
estratégico de los
resultados de
investigacion




C3. Programas de promocion de ciencia, tecnologia e innovacion implementados

No. Referencia Actividad Objetivo Meta Periodo de
| Realizacion

2026.3.1 Semana Estatal del Fomentar elinterés, la | 4,000 asistentes Agosto - Noviembre
Conocimientoy la curiosidady la
Innovacion (Durango- | comprension basica de
Laguna) la ciencia, la tecnologia

y lainnovacién en nifas
y ninos, mediante el
desarrollo de
actividades ludicas,
educativasy de
divulgacion cientifica,
que promuevan el
pensamiento cientifico,
la creatividad y la
apropiacion social del
conocimiento desde
edades tempranas,
contribuyendo a la
formacion de
vocaciones cientificas
y tecnolégicas
2026.3.2 Café Ciencia Organizar un foro 8 foros realizados Marzo - Diciembre
informal de discusion
que permita a
estudiantes, docentes




y publico en general
acercarse a la cienciay
la tecnologia, a través
de discusiones sobre
untema de interés

2026.3.3 Publicacion de la Publicar de manera 3 numeros publicados | Enero - Diciembre
Revista Sapiens+ digital, en un formato
para todo publico, los
avancesy logros de
investigacion
producidos en Durango

2026.3.4 Expo - Posgrados Promover la 1 evento realizado Junio - Diciembre
continuidad de la
formacién académica a
nivel de posgrado
mediante un espacio
de orientacién, difusién
y vinculacion que
permita a estudiantes,
egresadosy
profesionistas conocer
la oferta educativa de
instituciones de
educacion superiory
tomar decisiones
informadas sobre su
desarrollo académicoy
profesional
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2026.3.5

Apropiacion Social de
la Cienciay Tecnologia
Durango

Impulsar el desarrollo
de actividades de
divulgacién de la
ciencia, tecnologia e
innovacion como ejes
estratégicos para el
desarrollo socialy
cultural del Estado, asi
como, fomentar las
vocaciones cientificas
y tecnolégicas en los
niveles basico, medio
superiory superior, con
especial énfasis en los
sectores mas
vulnerables de Durango

10,000 beneficiarios

Marzo - Diciembre

2026.3.6

Programa de Visitas
Guiadas a Museos y/o
Zoolégico

Introducir a la sociedad
en elmundo de las
humanidades, ciencias
y tecnologias, esta
actividad permite un
acercamiento de los
alumnos a espacios de
divulgacién humanista,
cientificay tecnoldgica,
que, por cuestiones
sociales, econémicas o
lejania, los niflos no
han visitado

8,000 asistentes

Marzo - Diciembre
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2026.3.7

Octavo Concurso
Creciendo con Ciencia

Estimular la creatividad
y lainvencién en
alumnos de Educacion
secundaria de todo el
Estado, despertar el
interés por las areas
cientificasy
tecnoldgicas que
respalden la ensefianza
de las cienciasy el
proceso de aprendizaje
en los ninos y jovenes

150 nifos atendidos

Abril - Diciembre

2026.3.8

Feria Mexicana de
Ciencias e Ingenierias
(FEMECI) Durango
2026

Impulsar la
investigacion cientifica
y tecnoldgica entre los
jovenes de nivel Medio
Superiory Superior
como estrategia
pedagégica, motor de
competitividad y
emprendimiento, a
través del desarrollo de
proyectosy prototipos
tecnolégicos que
estimulen su
creatividad y capacidad
de innovacion

150 jovenes
participantes

Marzo - Diciembre

2026.3.9

Encuentro Estatal de
Investigadores 2026

Fortalecer la
vinculacioén, el

1 encuentro realizado

Abril - Octubre




intercambio de
conocimientosy la
colaboracién
académica entre
investigadores,
docentes y estudiantes
de posgrado del
estado, mediante la
realizacién del
Encuentro Estatal de
Investigadores, como
un espacio de
presentacion, analisis y
discusién de
resultados de
investigacion cientifica,
tecnolégicay de
innovacién, que
contribuya al desarrollo
del conocimiento, la
generacion de redes de
colaboraciény la
atenciéon de
problematicas
prioritarias del entorno
estatal

2026.3.10

Premio Estatal de
Ciencia, Tecnologia e

Reconocer las
actividades cientificas,
tecnolégicasy de

1 entrega de Premio
realizada

Abril - Diciembre
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Innovacién Durango
2026

innovacién de calidad
realizada por
cientificos y/o
tecndlogos, orientada a
la resolucioén de las
necesidades
primordiales que
contribuyan al
desarrollo del Estado
de Durango

2026.3.11

Programa de
apropiacion social de
la ciencia, la
tecnologiay la
innovacion Regién
Laguna

Fortalecer la
apropiacion social de
la cienciay la
tecnologia en nihasy
nifnos de nivel
preescolary primaria,
mediante actividades
cientifico-ludicas que
promuevan el interés,
la curiosidad y la
comprensioén basica de
fendmenos cientificos
para contribuirasu
desarrollo integral

15,000 participantes

Febrero - Diciembre
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CA4. Fortalecimiento institucional fomentado

No. Referencia Actividad Objetivo Meta Periodo de
T Realizacion

2026.4.1 Generacién de Generar, capturary 12 registros Enero - Diciembre
Informacion Contable | elaborar reportes de (Mensuales)
y Presupuestal informacién contable y
presupuestal
2026.4.2 Generacién de Generar informacion 4 reportes Enero - Diciembre
Informaciény contable, presupuestal | (Trimestrales)
Reportes de y programatica para
Transparencia coadyuvar con el
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia del
COCYTED
2026.4.3 Calculoy Pago de Realizar el célculoy 2 procesos mensuales | Enero - Diciembre
Nomina administracion del (2 Quincenas)
pago de lanéminadel | 3 procesos
COCYTED extraordinarios
(Prima Vacacionaly
Gratificaciéon Anual)
2026.4.4 Generacién de Generar reportes 12 reportes Enero-Diciembre
Reportes de Pago de acerca del ejercicio del | (Mensual)
Nomina gasto delrubro de
Servicios Personales
(Capitulo 1000) para
su revision por parte de




la Secretaria de
Finanzasy de
Administraciéon

2026.4.5

Generacién de
Informacién Fiscal

Realizar el célculoy
administracion del
pago impuestos del
COCYTED Yy colaborar
con el cumplimiento
de las obligaciones
fiscales

12 procesos
(Mensuales)

Enero - Diciembre

2026.4.6

Atencion de
informacién al SEVAC

Realizar el seguimiento
del cumplimiento de
las obligaciones que
tiene el COCYTED en
materia del Sistema de
Evaluaciones de la
Armonizacién
Contable (SEVAC)

4 procesos
(Trimestrales)

Enero - Diciembre

2026.4.7

Generacién de
Informacién Trimestral

Coadyuvar con latoma
de decisionesy
cumplimiento de las
obligaciones del
COCYTED, mediante la
generacion de la
informacion contable y
presupuestal
trimestral

4 procesos
(Trimestrales)

Enero - Diciembre
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2026.4.8

Seguimiento
Trimestral de
Actividades

Colaborar con las
distintas areas del
COCYTED, parala
generacion de
informacién trimestral
de indicadores de la
MIRy del PAT

4 procesos
(Trimestrales)

Enero - Diciembre

2026.4.9

Consolidarun
Programa de Archivos
y Gestién Documental

Garantizar la
organizacion,
conservacion, la
disposiciony la
accesibilidad de los
documentos de
archivo del COCYTED

1 programa de
desarrollo archivistico
implementado

Enero - Diciembre

2026.4.10

Actualizar la
estructura organica
del COCYTED

Actualizar la estructura
organicade la
dependencia para
fortalecer su eficiencia
operativa, mejorar la
coordinacion
institucional y asegurar
el cumplimiento eficaz
de sus atribuciones
legales y objetivos
estratégicos

1 estructura orgéanica
actualizada

Febrero — Diciembre

2026.4.11

Actualizar el
Reglamento Interior
del COCYTED

Actualizar el
Reglamento Interior
conelfinde
armonizarlo con el

1 reglamento interior
actualizado

Febrero - Diciembre




marco juridico vigente,
clarificar las
atribuciones de las
unidades
administrativas y
fortalecer la eficiencia,
legalidad y
transparencia en el
funcionamiento del
COCYTED

2026.4.11

Actualizar el
Reglamento Interior de
la Junta Directivay el
Reglamento Interior
del Consejo
Consultivo

Actualizar los
Reglamentos de
funcionamiento de la
Junta Directivay del
Consejo Consultivo
conelfinde
armonizarlos con el
marco juridico vigente

2 reglamentos
actualizados

Febrero - Diciembre




